1.2 Program de EVALUARE SI CERTIFICARE a competentelor
profesionale in calificarea

DULGHER — TAMPLAR- PARCHETAR
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Cod N.C.: 7124.2.1

Durata: min 3 - max 30 zile

Autorizat: A.N.C.
Autoritatea Nationala pentru Calificari

Conditii acces: minim 8 clase

Cui se adreseaza:

PERSOANELOR CARE AU EXPERIENTA

(cunosc meseria), INSA NU DETIN UN CERTIFICAT
de calificare [ absolvire si doresc sa fie evaluate

in vederea recunoasterii competentelor profesionale.

Tip certificat obtinut: de
competente profesionale
*recunoscut atat in tara cat si in
tarile semnatare ale Conventiei

de la Haga
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ACTE NECESARE pentru INSCRIERE la EVALUARE:

» copie C.1.; .
» copie certificat de nastere;

» copie certificat de casatorie (in cazul doamnelor care si-au

schimbat numele Tn urma casatoriei);

» dovada studiilor,

* CV (din care sa rezulte experienta in domeniu)

*Alte documente solicitate de Centru, in urma consilierii (dupa

caz).
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;n__m?_me LOGISTICS
SYCALIFICAT.RO

Contact:

Brasov, Str. Branduselor nr. 74,
Cladirea GREEN CENTER (vis-a-
vis de ITC), etaj 3, birou 8

Email: evaluare@calificat.ro

Tel. 0755.272.222

Site: www.calificat.ro

CENTRE DE EVALUARE $I CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
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LUARE DULGHER - TAMPLAR - PARCHETAR
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Descrierea calificarii:

O Dulgherul- tamplar- parchetar este muncitorul din construetii-montaj a carui activitate se
compune din: executarea schelelor necesare lucrului la inaltime pentru lucrarile de zidarie si
finisaje la interior si exterior, executarea cofrajelor pentru diferitele elemente de rezistenta ale
constructiilor (fundatii, stalpi, grinzi, plansee, scari, pereti) din beton armat monolit, montarea
elementelor prefabricate care alcatuiesc structura de rezistenta a cladirilor etajate, montarea
pardoselilor din lemn (dusumele din scandura, parchet de diferite esente fag, stejar, foi de
parchet laminat), executarea acoperisului tip sarpanta, incadrarea si ajustarea timplariei.

Q Tn principal dulgherul- tamplar- parchetar are de efectuat urmitoarele activititi:
-citeste si interpreteaza planurile de executie si cele de detaliu pentru executarea lucrarilor n
conformitate cu proiectul de executie.

-efectueaza calcule matematice simple de apreciere a necesarului de materiale pentru
executarea lucrarilor de dulgherie/tamplarie.

-masoara si traseazd amplasamentul lucrarilor de dulgherie/tamplarie in conformitate cu
proiectul de executie si normativele in vigoare.

DULGHER - TAMPLAR- PARCHETAR

Unitati de competenti evaluate

ROMANIA
1. Comunicarea interactiva la locul de munca. ‘f.‘.,, w AUTORTTATEA NATIONALA PENTRU CALIFCAN
2. Efectuarea unor calcule matematice simple. " Gontu d ovalare s catcas LEARNI AQSSTIS 81 AR At
3. Identificarea sarcinilor si planificarea activittii. —=— — —
4. Apicarea procedurilor tehnice de executie si (. Certificat ae Competente Profestonale
control a calititii. ' SoaDN.073326

5.Utilizarea instrumentelor, sculelor, uneltelor, " Commuf

.. . .. .- ndscut(d)in anul \74..., fund........ EERRWARK...vvvvvey ziua....4.., avind
maslnllor, utlla_] elor $1 1nstala‘g1110r. codulnumeric personal | REEEG—_—_—_—_—S—— {05t cvaluat(d)

6. Respectarea N.T.S.M. 51 P.S.I. pe 6a_za standardului ocupa;ianal/stamfard’u[ui de pregdtire

7. Executarea schelelor b - gt i

8. Executarea cofrajelor _ ¢ e s i

9. Montarea panourilor prefabricate. i verso,

10. Executarea pardoselilor din lemn. (e % N

11. Executarea acoperisului tip sarpanta. o

12. Incadrarea si ajustarea timplariei. N g i ol i
cu wodificinle i compltani wlerisan:

Tipul certificatului obtinut si recunoasterea acestuia:

Tn urma Tncheierii procesului de evaluare a competentelor profesionale, candidatul obtine un
CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE, care:

« este un document oficial si are regimul actelor de studii;

* este emis de catre un Centru autorizat de evaluare a competentelor profesionale si este
recunoscut la nivel national de catre Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei, Tn baza
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000;

* poarta antetul A.N.C.(Autoritatea Nationala pentru Calificari) si are mentionate pe Verso
unitatile de competenta certificate de fiecare detinator;

« tradus si apostilat este recunoscut international, in tarile semnatare ale Conventiei de la
Haga;

« are valoarea certificatului de calificare / absolvire, ;

in baza Ordinului Nr. 4543/468 ART.33 (2) si(3). e p— )
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ALTE INFORMATII DESPRI
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Inscrierea candidatului si programarea evaluarii:

Pentru inscrierea la programul de evaluare, este necesar sa:
+ transmiteti documentele solicitate impreuna cu fisa de inscriere (pe email:
evaluare@calificat.ro) sau sa le depuneti la Secretariatul Centrului de Evaluare,
urmand sa fiti contactat telefonic pentru confirmarea inscrierii si programarea evaluarii.
Dupa confirmare, vi se va desemna un evaluator de competente profesionale certificat ANC, care
va va induma si asista pe parcursul tuturor etapelor procesului de evaluare.

In ce constii procesul de evaluare?

Procesul de evaluare este etapizat si presupune aplicarea unor metode si instrumente de evaluare
destinate recunoasterii cunostintelor si abilitatilor profesionale dobandite pe cai non-formale sau
informale (fie la locul de munca, fie in mediul familial sau in timpul liber - fard sa fi urmat un
program de formare profesionald in acest sens).

Etapele procesului de evaluare:

1. Tnscrierea candidatului la programul de evaluare/ acceptarea cererii;

2. Desemnarea evaluatorului de competente profesionale

3. Consilierea candidatului si programarea evaluirii;

4. Autoevaluarea (asistat de un evaluator de competente profesionale certificat ANC, analizati
propria performanta profesionala in raport cu confinutul standardului ocupational),
Planificarea si organizarea procesului de evaluare (in functie de rezultatul autoevaluarii
stabiliti, de comun acord cu evaluatorul, programul de desfasurare a procesului de evaluare);
Culegerea dovezilor de competenti (aplicarea metodelor de evaluare);

Analizarea dovezilor si luarea deciziei privind competenta candidatului;

inregistrarea si raportarea rezultatelor evaluarii;

Eliberarea certificatului de competente profesionale.
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Metode si instrumente de evaluare ce pot fi utilizate:

U Test scris de tip grila (proba scrisa ce va urmari testarea cunostintelor teoretice);

QO fntrebiri orale si observare directi in conditii reale de munci sau simulare (proba
practica ce va urmari verificarea deprinderilor practice);

U Raport din partea altor persoane / poze de la locul de munca/ portofoliu cu lucrari
anterioare (dovezi suplimentare solicitate pentru a demonstra veridicitatea experientei
profesionale).

Avantaje:

Certificatele de competente profesionale:
»>pot fi obtinute intr-un termen foarte scurt: este necesara prezenta dumneavoastra in
centrul de evaluare pe durata catorva zile;
»maresc sansele de angajare si posibilitatile de dezvoltare a carierei;

Procesul de evaluare:
»>poate fi derulat cand exista minim 1 candidat nscris, fara a mai fi nevoie de
completarea unei grupe (ca in cazul programelor de formare profesionala).
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PRINCIPIILE care stau la baza PROCESULUI DE EVALUARE a competentelor
profesionale obtinute in contexte non-formale si informale:

(a) validitate — evaluarea se bazeaza pe dovezi de competenta care provin din activitatile descrise
n standardul ocupational/ standardul de pregatire profesionala;

(b) credibilitate — evaluarea foloseste metode care conduc cu consecventa la acelasi rezultat;

(c) flexibilitate — evaluarea se adapteaza la nevoile candidatilor si la particularitatile locului de
munca,

(d) confidentialitate — datele privind modul de desfasurare si rezultatul procesului apartin
beneficiarului;

(e) simplitate — procesul de evaluare este usor de inteles si de aplicat de catre toate persoanele
implicate;

(f) calitate — activitatile de evaluare se raporteaza la standardele ocupationale sau de pregatire
profesionala si la bune practici nationale si internationale;

(g) transparenta — asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea
periodica si adecvata a acestora,

(h) asigurare a egalitatii de sanse;

(i) eficienta costurilor evaluarii;

[ Intrebiri frecvente ]

F Care este diferenta dintre evaluarea competentelor profesionale si cursurile de calificare?
Din punct de vedere al finalitatii acestui proces, nu exista nici o diferenta.

Certificatele obtinute (atat in urma unui curs de calificare sau a unui curs de initiere /
perfectionare si cele de competente profesionale) sunt echivalente.

Diferenta esentiala este ca prin procesul de evaluare si certificare competentele sunt demonstrate
[ certificate, Tn timp ce, prin formarea profesionald acestea sunt formate.

Mai exact, formarea profesionala se adreseaza persoanelor care vor sa invete 0 meserie, in timp
ce evaluarea competentelor se adreseaza acelor persoane care au deja experienta Th munca si
urmaresc, in principal, obtinerea unui certificat care sa le ateste competentele profesionale.

EPot obtine certificatul de competente profesionale fari a urma un curs de
calificare, initiere sau perfectionare?

DA. Pentru a obtine certificatul de competente profesionale este nevoie doar de cunoasterea
meseriei pentru care se doreste certificarea.

F Pentru obtinerea certificatului de competente profesionale este nevoie sa fi lucrat sau sa
lucrez in domeniu?

Este suficientd cunoasterea meseriei pentru care se doreste evaluarea si certificarea
competentelor profesionale. Nu este neaparat necesar sa se lucreze in domeniu la momentul
evaludrii, dar este necesara experienta anterioara in domeniul respectiv.

k Ce se intampla daca ma inscriu la o evaluare si nu promovez una dintre probe?

In conditiile n care un candidat nu promoveaza un instrument de evaluare aplicat in cadrul
procesului, acesta are voie sa participe la o alta proba, prin aplicarea unui instrument asemanator
ca structura, continut si nivel de dificultate.

B Sunt recunoscute certificatele la orice angajator sau doar la cel unde eram angajat in
momentul evaluarii?
Certificatele sunt recunoscute si au valabilitate la orice angajator de pe teritoriul Romaniei (sau al

statelor membre UE, semnatare ale Conventiei de la Haga). LEARNING LoaISTICS AR FF.I’]
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